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§1

Lehrzeit

1. Die vorgeschriebene Lehrzeit dauert 3
bzw. Arvbeitszeifen angerechnet3):

2 oL SOOI - 1 - SO SO OO < 1 1 A Monaten
b} bei ... Monaten
S0 T L OOt - NS .1 S Monaten.

2. Das hier vereinbarte Lehyverhiltnis beginnt am .. . . 1952_,. Es endet, wenn die
nachfolgende Bestimmungen iiber eine Verkiirzung oder Verlingerung nichi Platz greifen, mit Ablauf der
Aughildungsdauer am

1) Dieser Vordruck ist auch flir Anlernveririge zur Augbildung in anerkannten Anlernberufen verwendbar, ‘wobei sinn-

gemifB statt Lehrvertrag — ,,Anfernvertrag", statt Lehrberuf — , Anlernberuf, statt Lehrling — , Anlernling®, statt Lehr-
verhiltnis — ,,Anlernverhilinis” usw, zu lesen ist. ’

2) Soweit Vereinbarungen gegen zwingende gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen, oder gegen die guten Sitten verstoRen,
sind gie nichtig, chne dal dadurch der iibrige Inhalt des Lehrvertrages nichtig wird, '

2} Vgl. § 11 Berufsausbildungsgesetz vom 4. Januar 1951 (Verordnungsblatt fiir Berlin, Teil I, Seite 40):

» (1} Aushildungszeiten und eine schulische Aushildung, die einem gleichen oder verwandten Ausbildungsziel dienten,
sind aufl ein Berufsaushildungsverhdlinis im angemessenen Umfang anzurechnen,

2) Das gleiche gilt flir Arbeitszeiten, wiihrend der sich eib Arbeitnehmer nachweisbar Fertigheiten und Kenntnisse
aneignen konnte, die erwarten lassen, daf er das mit der Berufsausbildung verfolgte Berufsziel vorzeitiz erreicht.”

.
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Wird eine Abschlufipriifung vor Ablauf der Ausbiidungsdauer abgelegt und bestanden, so endet dag Lehr-
verhiiltnis mit Ablauf des Monats, in dem die AbschluBpriifung abgelegt wurde.
Das Lehrverhiltnis verldngert sich
a) auf Verlangen*) des Lehrherrn um die Zeit, wihrend der es aus Griinden, die in der Person des Lehr-
lings liegen, unterbrochen werden mufite, falls die Unterbrechung insgesamt mehr als drel Monate
betragen hat und das Versiumte in der noch zur Verfligung stehenden Zeit nicht nachgehoit werden
konnte;
b) wenn der Lehrling eine AbschluBprifung nicht hesteht, bis =zur ersten Wlederholungsprufung,
lingstens um sechs Monate.
Das Lehrverhiltnis ruht von dem Zeltpunkt ab, an dem die Aushildungsdauver abgelaufen "igt *und ohne
Verschulden des Lehrlings eine Abschluf- oder dle erste Wiederholungspriifung nicht stattgefunden hat.
Bis zu dieser Prifung gilt der Priifungsbewerber (Lehrling) nicht als in Ausbildung Stehender. Sein An-
spruch aus § 3 Ziffer b und 6 bleibt wihrend des Ruhens des Lehrverhiltnisses bestehen.

§ 2
Probezeit

Die Zeit vom Beginn dieses Lehrverhélinisses bis. zum lode = 300 4, 1952’ gilt als

Probezeit. (Sie muf mindestens einen Monat und darf héchstens drei Monate betragen.)

Wird die Probezeit insgesamt um mehr als ein Viertel unterbrochen, so verlingert sie sich um die Dauer
der Unterbrechung.

53
Pfﬁchfen des Lehrherm

Der Lehrherr verpflichtet sich,

1.

2

10.

diesen Lehrvertrag spiitestens innerhalb eines Monats, gerechnet vom Tage des Beginng des Lehrverhili-
nisses, der Lehrlingsrolle zur Bintragung einfureichen und die damit verbundenen Gebithren zu tragen;

die Berufsaushildung selbst oder durch einen Ausbilder durchzufithren und sie so zu fordern, dali das Lehr-
ziel in der vereinbarten Zeit erreicht wird; -

dis erforderlfchen Ausblldungsrmttel fiir die Ausbildung iIm Betrieh unentgelthch zur Verfiigung zu
stellen;

die iihrung des Berichisheftes 1aufend zu {iberwachen;

rechtzeitiz die erforderlichen Anmeldungen zu Zwischen- oder Abschluﬂprufungen vorzunehmen und d1e
Priifungsgebiihren zu tragen,

zur Ablegung von Priifungen unedigeltlich die erfordertichen Werkstoffe Wefkzeuge sowle sonstigen
Unterlagen und unter Fortzahlung der Vergiitung die erforderliche Zeit zur Verfiigung zu stellen;

den Lehrling night mit Arbeiten zu beschéftigen, die nicht der Berufsausbildung dienentoder fiir die Kennt-
nig aller Betriebsvorginge nicht erforderlich sind;

den Lehrling unter Beriicksichtigung seiner geringeren Erfahrung und seines Alters im besonderen Maie
vor Gefahren fiir Leben, Gesundheit und sittliche Haltung sowie vor MiBhandlungen und Beleidigungen
durch Arbeitskollegen und Haushaltsangehdrige zu schiitzen;

dem Lehriing die erforderliche Zeit zur Erfiilllung seiner Schulpflicht (Berufsschule) zu gewdhren und den
Schulbesuch zu liherwachen;

fiir den Fall, daf der Lehrling eine.vorzeitige Zulassung gur LéhrabschluBpriifungs) beantragt, die er-
forderliche Stellungnahme zum Ausbildungssiand des Lehrlings abzugeben.

§ 4

Pflichten des Lehrlings und des gesetzlichen Vertreters

Der ILehrling ist verpflichtet,

1.
2,

oo

8.
9.

sich der Betriebsordnung und bei Aufnahme in den Haushalt der Hausordnung zu fiigen;

seine Kriafte und Fihigkeiten zur Erreichung des Ausbildungszieles voll einzusetzen und die ihm gestellten
Aufgaben gewissenhaft auszufiihren;

das Bervichtsheft laufend und sorgfiltig zu fiihren;
seiner Schulpflicht regelmifig und piinktlich zu geniigen;
bei nicht mehr schulpflichtigem Alter alles zu tum, um sich das berufsgebundene Bildungsgut anzueignen;

mit den ihm anvertrauten Geriten, Werkstoffen und dem sonstigen Gut auftragsgemif und sorgsam um-
zugehen:

die Griinde fiir ein Fernbleiben — auch von der Schule — unverziiglich mitzuteilen und im Krankheltsfal!e
auf Anfordern durch eine rztliche Bescheinigung nachzuweigen;
keine entgelt]mhe*Nebenbeseha.ftlgung ohne @enehmlgung des Lehrherrn a.uszuﬁben

sich auf Verlangen und Kosten des Lehrherrn durch einen von diesem benannten Arzt auf seinen Gesund-

heitszustand untersuchen zu lassen. .

Der gesetzliche Vertreter verpflichtet sich,

den Lehrling zur Erfillung aller in diesem Verirage iibernommenen Pflichten anzuhalten.

_4)_-1_7-1-{11-"501{:1135 Verlangen: muP mindestens drei Monate vor Ablauf des Lehrverhiltnisses geltend gemacht werden.
6} Vgl § 30 Abs. 2 Berufsausbildungsgesels:

LIin in Ausbildung Stehender kann eine vorzeitige Zulassung zur AbschluBpriifung beantragen. Dem Antirage ist zu
entsprechen, wenn die Stellungnahme des Aushildungsverpflichteten, der Betriebsvertretung und {der Berufsschule er-
geben oder aus einem anderen Grunde (ZGwischenpritfung) zu erkennen ist, daf} der Ausbildungsstand des Antrag-
stellers erheblich {iber dem Durchschnitt liegt. Wine vorzeitige Zulassung zur AbschluBprifung darf nur - erfolgen,
wehn dadurch die in der Ausbildungsordnung festgelegte Aushildungsdauer hichstens um ein Viertel unterschriticn
wird, wenn gie zwei Jahre und darunter betrigt und hochstens um ein Drittel, wenn sie mebr als zwei Jahre betrigt.”



§5

Vergiitung
1. Der Lehrherr gewihrt dem Lehrling

a) halbe Kost — volle Kost — Unterkunft
{(Nichtzutreffendes streichen)
b} eine Barvergiitung von

34950 ....DM brutto monatlich/wdchentlich im 1. Lehrjahr
DM brutto monatlichfwdchentlich im 2. Lehrjahr
...DM brutto menatlich/wdchentlich im 3. Lehrjahr

DM brutto monatlich/wtchentlich im 4. Lehrjahr
zum Ende des Zahlungszeltraums

2. Die Vergutung ist
a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunfihigkeit des Lehrlings,
b) bei einem Arbeitsausfall aus einem nicht in seiner Person liegenden Grunde
bis Bur Dauer von sechs Wochen — wenn die Krankheit auf einem Betriehsunfall beruht, bis zur Dauer
von zwilf Wochen — weiterzugewihren, jedoch nicht liber die Beendigung des Lehrverhiltnisses hinaus.
Kinnen® Kost und “Untetkunft infdlge Krankheit oder Urlaub nicht gewdhrt werden, so sind sie nach den
Bewertungssitzen des &ffentlichen Krankenversicherungstriigers abzugelten, Die Pflicht zur Zahlung der
Unterhaltssitze (Bewertungssitze fir Kost und Wohnung) entfilll fiir die Zeit, wihrend der der Lehrling
auf Kosten einegs Offentlichen Versicherungstriigers untergebracht ist und Verpﬂegt wird,

3. Bind die Voraussetzungen fiir die Fortzahlung der Vergilitung nicht gegeben und besteht auch aus anderen
Griinden keine Verpflichtung zur Forizahlung der Vergitung, so kann jede ausgefallene Arbeitsstunde, bei
monatlicher Vergiitung 1fs9p des Monatsentgelts fiir jede ausgefallene Arbeitssturide, abgezogen werden.

4. Der Lehrherr darf Geldleistungen nach Absatz 1 nur auf Grund von Anspriichen aus vorsitzlicher uner-
laubter Handlung des Lehrlings aufrechnen oder zuriickbehalten,

§ 6
Urlaub , )
L p
1. Der Lehrberr gewihrt dem Lehrling folgenden Urlaub:
im 1. Kalenderjahr 21 Arbeitstage
im 2, Kalenderjahr .. .. .. Arbeitstage
im 3. Kalenderjahr .. Arbeitstage
im 4. Kalenderjahr . .. Arbeitstage
2. Der Urlaub ist nach Moglichkell zu&.ammenhangﬁnd in der Zeit der Berufsschulferien zu erteilen.
3. Fiir die Dauer des Urlaubs sind die Leistungen nach § 5 lm voraus zu gewihren.

§ 7
Beendigung des Lehrverhiltnisses durch Kiindigung

1. Das Lehrverhdltnis kann gekiindigt werden
1. wihrend der Probezeit ohne Einhaltung einer Kundlgungsfrlst von beiden Vertragsparteien;

2. nach Ablauf der Probezeit aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
beiden Vertragsparteien;

3. von dem Lehrling bei beabsichtigtem Berufswechsel mit einer Kiindigungsfrist von zwel Wochen:

4, von dem Lehrling ohne Binhaltung einer Klindigungsfrist binnen drei Monaten von dem Zeitpunki ab
gerechnet, an dem er von einem Besgitzwechsel der Ausbildungsstitte oder von einem Branchen-
wechsel Kenninis erhalten hat;

§, von dem Lehrling ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist innerhalb eines Monafs nach dem Tode
des Lehrherim,;

6. im Falle der villigen Aufldsung oder der Auflésung der das Lehrverhilinis -wesenthch bertthrenden
Teile der Ausbildungsstiitte oder der Erdffnung eines Konkurs- oder Verglewhsverfahrens iiber das
Vermogen des Lehrherrn

a) von dem Lehrling fristlos,

b} von dem Lehrherrn, seinen Erhen oder dem Konkurs- oder Verglelchsverwalfer mit einer Kiindi-
gungsfrist von vier Wochen,

Ist der Lehrling minderjdhrig, so irift der gesetzliche Vertreter an seine Stelle.

2. Das Kiindigungsrecht aus einem wichtigen Grunde (vgl. Abs. 1 Ziffer 2) erlischt, wenn es nicht binnen zwel
Wochen, nachdem der Berechtigte von den zugrunde liegenden Taisachen erfahren hat, ausgelibt wird.

3. Die Kindigung aus Anlafl eines Begitz- oder Branchenwechsels ist nur zulfsslg, wenn der Lehrling in
seiner Berufsausbildung hierdurch wesentlich beeinflufit wird. Bei einem Besitzwechsel der Ausbildungs-
atitte tritt der neue Besitzer mijt dem Tage des Uhergangs als Lehrherr in das Lehrverh#ltnis ein. Der
neue Lehrheryr haftet neben dem bisherigen fiir vor dem Ubergang fdllig gewordene Anspruche auf Ver-
glitung aus dem Lehrverhdlinis als Gesamtschuldner.

4, Kindigen der Lehrherr, seine Hrben oder der Konkurs- oder Vergleichsverwalter aus den in Absatz 1
Ziffer 6 genannten Griinden, so endet das Lehrverhiltnis mit Ablauf der Kindigungsfrist nur darn, wenn
zu diesem Zeiipunkt die Aushildungsstitie oder die das Lehrverhilinis wesentlich beriihrenden Teile der
Ausbildungsstitte aufgeldst sind. Im anderen Falle mufl der Lehrherr das Lehrverhilinis bis zur tatsich-
lichen Auflésung der Aushildungsstitte fortmetzen. Der Vergleichgverwalier bedarf zur Kiindigung der
Ermichtigung durch das Vergleichsgericht, cqal it

5, Jede Kiindigung mufl sechriftlich unter Angabe der Kundigungsg}ﬁndé %é&*fgéi&éﬁ CRpEE




§8

Lehrzeugnis

1. Der Lehrherr hat dem Lehrling bei Beendigung des Lehrverhilinisses ein Zeugnis auszustellen. Eg muf
Zweck und Dauer der Ausbildung und auf Verlangen ein Urteil iiber Leistung und Flhrung enthalten.

2. Hat der Lehrherr die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben,

§9

Weiterbeschiftigung nach Ablauf des Lehrverhilinisses

Spatestens vier Wochen vorher haben sich Lehrherr und Lehrling darliber zu verstandlgen ob sie nach Ablauf
des Lehrverhilfnisses ein Arbeltsverhiltnis miteinander eingehen wollen.

§ 10
Regelung von Streitigkeiten aus demi Pehrverhiilinis
1. Flir die giitliche Bellegung von Streitigkeiten aus diesemn Lehrvertrag soll vor Inanspruchnahme des

Arbeitsgerichls die Giitestelle bei der die Rolle fithrenden Stelle angerufen werden.
2. Wihrend des Verfahrens vor der (iitestelle ist die Frist des § 7 Absaiz 2 gehemmtf,

§ 11

Sonstige, Vereinbarungen

Berlin, den

Der gesetzliche Verfretert):

Bartine %ﬁ%a? lendari
%@?mﬁéﬁf?@? Damm 91
?£@§ &@rhng Der Beistand:

: .....iﬁﬁﬁ%ﬁﬁ"@j /%M&Qﬁf%*

" ’

%) Wird der Lehrling durch einen Vormund oder Pfeger vertreten, so ist zum Abschluf des Lehrvertrages die Genshmi-
gung des Vormundschaftsgerichts erforderlich. Tst die Mutter der gesetzliche Vertreter des Lehrlings und auBerdem dem
Lehrling ein RBeistand gestellt, se ist die Genehmigung des Vormundschaltsgerichts nicht erforderlich. Dagegen muf der
Beistand zum AbschluB des Lehrvertrages seine Zustimmung geben. In diesem Balle ist der Lehrvertrag sowohl von
der Mutter als auch vom Beistand zu uaterzeichnen. .

Ausbildungsvertragsvordrucke fiir anerkannte Berufsaushildungsverhiltnisse kénnen nur durch das Berufsamt beim Senator
flur Arbeit oder durch von diesem beaufiragte Stellen bezogen werden,

Nachdruck, auch auszugsweige, ist nur mit besonderer Genehmigung des Herausgehers gestattet.



